Sres. RedCapital C.B..
Juan M anuel Duran Gonzalez, 22-1°G.
35007 Las Palmasde Gran Canaria.

En a de de

Estimados Sres.:

Por la presente les sefialo que leido su Cédigo Etico para € Inversor Privado me complace
comunicarles como inversor que apoyo plenamente su contenido manifestandoles la adhesion al mismo
para responder de este modo a la invitacion cursada en € deseo de colaborar a sus objetivos. En ese
sentido, y en tanto participe y/o accionista responsable en su caso de las empresas sefialadas en la
solicitud de inscripcion que se adjunta, les expreso mi voluntad de trabajar y cooperar en pro de la
aplicacion de dicho Cadigo mediando para contribuir a su desarrollo y buscar de esa forma poder operar
con las empresas que mejor respondan a su contenido, sindicando en cuanto quepa mis actuaci ones como

inversor con ustedesy e resto de inversores adheridos para la defensa de sus principios.
A tales efectos ruego se sirvan, por tanto, proceder ainscribir mi solicitud de adhesion a su red

comprometiéndome a colaborar con su entidad, y deméas miembros inscritos de igual forma en lamisma,
para hacer posible la efectiva aplicacion del mencionado Cédigo en e seno de lals empresals indicadals.

Fdo.-



FORMULARIO DE INSCRIPCION

pararemitir firmada por fax o correo a
RedCapital C.B.
Juan M. Durén Gonzalez, 22-1°G.
35007 Las Palmas.
Telf: 928226130
Fax: 928268839

correo@redcapital .org

Nombre';

D.N.I/NIF: Profesion/Actividad:
Domicilio:

Pablacion Cadigo Postal Pais
E-mail: Teléfono:

Fax:

Nombre a otorgar por lared atu cartera:

Dotacién para Empresas Sociales:.| Moneda detrabajol % R. Variablg % R.Fija: [ % Otras:

Deseas que se dé publicidad a tu e-mail y nombre de cartera pararecibir de los emprendedores
ofertas deinversion alamisma: Si [] No[]

Sefiala en tal caso los paises destinatarios:

Indica deigual manera |os sector es excluidos™

Confirma finalmente los sectores incluidos®;

Cddigos de acceso a lared Firma
en http://www.redcapital .or
Nombr e de usuario®:

Password:

1 Lainformacion facilitada es necesaria paralatramitacion de lainscripcion, sin lacual no podra ser gestionada. Los
datos serén tratados, salvo en la indicacion sefialada, de forma confidencia e incluidos en un fichero propiedad de
RedCapital C.B (http://www.redcapital.org), Juan Manuel Durdn Gonzédlez, 22-1°-G, 35007 Las Palmas de Gran
Canaria. Los afectados podran, en cual quier momento, gjercer sus derechos de acceso, cancelacion o rectificacion en
relacion con los mismos.

2 por ejemplo: Armamento, al cohol, tabaco, juego, pornografia, etc.

3 Por ejemplo: Desarrollo comunitario, energias renovables, empresas que reconcilien vida familiar y trabajo, etc.


mailto:correo@redcapital.org
http://www.redcapital.org/
http://www.redcapital.org)

Cartera de empresas administradas”:

Nombr e

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién: Pais:

NIF: CNAEL:

Direccién Web:

Otros Contactos: || Nombre:

Cargo: E-mail:

Nombr e

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién: Pais:

NIF: CNAE:

Direccién Web:

Otros Contactos. || Nombre:

Cargo: E-mail:

Nombr e

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién: Pais:

NIF: CNAEL:

Direccién Web:

Otros Contactos. || Nombre:

Cargo: E-mail:

* Relacion de empresas donde e inversor o miembro acttia como administrador.
2 Las zona sombreadas son pararellenar por RedCapital.




Cartera de empresas participadas’:

Nombr e

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién:

Pais:

NIF:

CNAEL:

Direccién Web:

Otros Contactos:

Nombre:

Cargo:

E-mail:

Nombr e:

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién:

Pais:

NIF:

CNAE:

Direccién Web:

Otros Contactos:

Nombre:

Cargo:

E-mail:

Nombr e

Responsable:

Cargo:

Actividad:

Domicilio:

Poblacién:

Pais:

NIF:

CNAEL:

Direccién Web:

Otros Contactos:

Nombre:

Cargo:

E-mail:

® Relacion de empresas donde el inversor o miembro carece de responsabilidades administrativas.
2 Las zona sombreadas son pararellenar por RedCapital.




Normas de Admision

La presente solicitud sera admitida una vez recibida y aprobada por los servicios dd Club. La
participacién en lared de RedCapital implicala adhesion al Codigo Etico promovido por laentidad con €
compromiso fehaciente de trabajar parainvertir y operar con empresas que destaquen en la aplicacion de
SUs principios.

Laadhesién al Cadigo y la consecuente condicion de miembro de nuestrared comporta asi paratodas
las personas y entidades adheridas el derecho al disfrute de los siguientes beneficios, a saber:

a) Acceder a la informacion y compartir con los socios del club y restantes miembros
adheridos las oportunidades de inversion presentadas por |os emprendedores alared.

b) Utilizar conforme alas normas establecidas € sdllo del club para certificar ante @ publico
la adecuacion de sus proyectos, productos y cartera de inversion alos requisitos del Cadigo.

C) Ser asesorado y participar en los foros de andlisis y debate instituidos por € club para
definir la politica de voto a aplicar en las Asambleas Generales de las sociedades en las que
participa la entidad y sus miembros.

d) Votar en la eleccion de los Interventores del club encargados de fijar lainterpretacion y
reglas de resolucion de conflictos elevados a RedCapital para defensa de la aplicaciéon de
Cadigo promovido por sus inversores miembras.

€) Poder concurrir a los distintos eventos, encuentros, cursos y conferencias que pueda
organizar € club para sus miembros.

f) Disfrutar de los restantes servicios del club y de las ventajas, descuentos y programas que
pueda suscribir para sus miembros con cualquier entidad col aboradora.

Por lo demas podran adherirse a la red todo inversor interesado que acredite disponer de un
patrimonio neto superior a 1.000.000 de Euros o ingresos anuales superiores a los 100.000 Euros, y en
condiciones, por tanto, de poder diversificar € nivel de riesgo que comporta todainversion en PYMESy
proyectos de desarrollo comunitario.

La admision se formalizara tras la firma del pertinente contrato de colaboracion a efectuar entre las
partes y e abono de las tarifas que se han establecido para cubrir los costes de actividad de la red cuyo
importe asciende para € gercicio 2006 a la cantidad anual de 1.000 Euros.

ANEXQOS

Cdédigo de Conducta. (Referencia al contenido del Reglamento RedCapital por €l
que se establecen los criterios y procedimiento de andlisis y evaluacion de
inversiones.)



Reglamento RedCapital por € que se establecen los criterios y procedimiento de andlisis y
evaluacion deinversiones.

PREAMBULO

El Club de Inversion RedCapital es una entidad que tiene por objeto la formacion e informacion
de sus socios en € conocimiento de los mercados de valores y de inversién éica a través de la
realizacion de inversiones conjuntas y otras actividades relacionadas.

Tal y como establece sus Estatutos se entiende por inversion éica o socialmente responsable
aquella que adna la busgueda de objetivos financieros de seguridad y rentabilidad con la
satisfaccion de ver cumplidos al propio tiempo d logro de determinados objetivos sociales que
responden a las ideas y creencia respecto a la contribucion de las empresas a una sociedad mejor
y un medio ambiente més limpio.

El presente Reglamento aprobado por los érganos dd club fija y desarrolla en ese sentido la
naturaleza de los distintos objetivos sociales que se han marcado para éste, sefialando en
definitiva  Caédigo de Conducta a seguir por sus inversores miembros a tales fines con
procedimiento de evaluacion a prestar por la entidad a fin de verificar e cumplimiento por parte
de las empresas, productos o proyectos de inversion a desarrollar con las normas y principios
aqui establecidos.

Con la daboracion de Codigo de Conducta y la puesta en marcha de Comité Etico Asesor
previsto en d presente Reglamento se pretende asi dar adecuado cumplimiento a los fines de la
entidad desarrollando 1o prescrito en sus Estatutos y buscando a propio tiempo abrir puentes 'y
crear lazos que contribuyan a consolidar € didogo inversion-empresa-sociedad.

Articulo. 1°.-
Finesy objetivos.-

El club de Inversién RedCapital guiaré su actividad conforme marca la legislacion vigente de
acuerdo con sus Estatutos y con arreglo a los principios contenidos en @ presente Reglamento,
velando en todo momento por que sus decisiones de inversion, financiacion y crédito puedan
contribuir al logro de un mundo meor con un medio ambiente mas limpio, que brinde
oportunidades a los méas necesitados, creando empleo cada vez més estable y mgjor y apostando
a los efectos por la innovacion, € avance de la tecnologia y la productividad considerando para
elo alas PYMES como fuente principal y Ultima del crecimiento.

Articulo 2°.-
Normasy principios.

1. Las decisiones de inversién a adoptar por los érganos de gobierno de club requeriran a
efectos de los fines sefidlados en d articulo anterior la aprobacion previa dd Comité Etico
Asesor previsto en los Estatutos de club cuya actividad se regula en @ presente Reglamento. Al
Comité le correspondera evaluar las propuestas de inversion que le sean presentadas por la Junta
Directiva calificando a las empresas, productos y proyectos en funcion dd grado de
cumplimiento y nivel de compromiso que puedan alcanzar frente a los principios y objetivos
sefidlados en @ siguiente apartado entendidos como estédndares de calidad éicos para una
inversion socialmente responsable.

2. De acuerdo con lo anterior, y para fomento de una inversion socialmente responsable, €
universo de titulos y valores de empresas o entidades invertibles por € club se sdeccionara,



independientemente de la rentabilidad que para dlos se estimen por la Junta Directiva,
siguiendo lo establecido en @ presente Reglamento procurando garantizar que:

A) EN RELACION CON LOS ACCIONISTAS, PARTICIPES O PROVEEDORES DE
FONDOS

1. Las empresas respondan de forma transparente frente a sus socios y terceros
inter esados de manera que:

I. La informacion econdmico-financiera sea fécilmente accesible a todos los
accionistas y proveedores de capital.

Il. Se pueda redlizar una auditoria o inspeccion de cuentas cuando los accionistas 1o
solicitan.

I1l. Las estrategias de futuro de la organizacién se encuentren documentadas y sean
accesibles para sus accionistas, trabajadores y otros proveedores de capital.

IV. Cuenten con un Cédigo de Buen Gobierno seglin los estdndares generalmente
aceptados, previendo en & caso de empresas familiares la existencia de un
protocolo que facilite la sucesion del titular.

V. Los valores y creencias de la empresa estén documentados en un Caédigo Etico en
cuyarevisiony control participan todas las partes interesadas en la organizacion.

VI. Anoten sus operaciones en una unica contabilidad existiendo un control de pagos
irregulares.

VIIl. Se disponga de procedimientos y medidas de control interno para evitar & blanqueo
de capitales en su operaciones.
VIII. Existan instrumentos de comunicacion que puedan dar a conocer entre todas las
partes interesadas de la organizacion la actividad desarrollada por ésta.

B) EN RELACION CON SUS TRABAJADORES

1. Las empresas puedan ofrecer condiciones de empleo justas y transparentes de manera
que:

I. Todo € personal tenga un contrato de trabajo establey en regla.
Il. Exista un procedimiento disciplinario documentado donde no existan tampoco
deducciones salariales por razones disciplinarias.
[1l.  Haya un procedimiento para la presentacion de qugas por |os empleados.
IV. Sepueda demostrar que se respeta @ derecho de asociacion de los empleados.
V. Exista un procedimiento de consulta con los empleados.

2. Las empresas se muestren comprometidas con € trabajo y e empleo futuro de sus
trabajadores de manera que:

I. Sedisponga de una politica de despidos formulada de manera explicita a aplicar en caso
necesario para reduccion de costes y regulacion de empleo.
I1. Se andlice y discuta con los empleados alternativas de reduccidn de costes frente al
despido, incentivando principal mente la jubilacion anticipada.
I1l. Se establezcan indicadores socioeconémicos (edad, estado civil, dependencia, etc) para
orientar la definicion de prioridades en la materia.
IV. Se ayude mediante servicios de recolocacion y extension de beneficios a trabajadores
despedidos.

3. Las empresas procuren asegurar las mejores condiciones de higiene, salud y seguridad
en d trabajo de manera que:

|. Exista una politica de salud y seguridad en € trabajo la cual incluya procedimientos
para evaluar, documentar y controlar € bienestar de los trabajadores.



I. Se realicen sesiones de informacion y formacién para garantizar que los trabajadores
conozcan la palitica de salud y seguridad en € trabajo de la organizacion.

3. Las empresas tengan una politica de remuneracién justa que garantice una vida digna a
sus empleados de manera que:

I. Se respete la legislacion nacional en lo referente a términos y condiciones dd empleo
incluyendo los salarios.
I1. Losempleados sepan como y cuando se determina su remuneracion.
I1l. Que existan incentivos a la participacion de los trabajadores en los beneficios
empresariales.

4. Las empresas se esfuercen por ofrecer una politica de igualdad de oportunidades en €
trabajo de manera que:

|. Exista una politica expresa de igualdad de oportunidades y se controle su cumplimiento.
I1. El personal sea debidamente informado sobre dicha palitica.
I1l. No setolere ninglin tipo de acoso sexual, fisico o psicolégico alos empleados.
IV. Seaplique una politica de cupos para personas discapacitadas.

V. Se ofrezcan oportunidades de trabajo para ex detenidos de forma que no se exija
certificado de antecedentes penales para € acceso a un puesto de trabgjo, sin perjuicio
de lo que la legislacion marque en supuestos determinados.

VI. Se disponga de una palitica preferencial para la contratacion de individuos con edad
superior a 45 afios o desempleados con més de 2 afios en paro.
VII. Se ofrezca a trabajadores inmigrantes debidamente regularizados las mismas
oportunidades de empleo que a los nacionales.

5. Las empresas estimulen la formacién, capacitacion y € progreso profesional y laboral
de sus empleados de manera que:

I. Se mantengan actividades sistematicas de desarrollo y capacitacion buscando €
perfeccionamiento de sus empleados.

[l. Se faciliten los tiempos de estudio estimulando las labores de formacion de sus
trabajadores.

[1l. Se disponga de un programa de becas para la adquisicion de conocimientos de sus
empleados.

IV. Los trabajadores tengan una evaluacion de desempefio, una vez a afio como minimo,
que incluya una evaluacion del desarrollo de conocimientos especiales y posibilidades
laborales y profesionales.

V. Posean un programa para facilitar que los empleados presenten sugerencias que
contribuyan ala meora de los procesos.

VI. Se suministre informacion econdmico-financiera a los empleados y se otorgue
formacién para que puedan comprenderla.

VIIl. Seprevea la participacion delos empleados en la formulacidn de las estrategias.

6. Las empresas procuren preparar a sus empleados para una mejor jubilacion de manera
que:

I. Se desarrolle un programa sistemético de preparacion y se ofrezcan oportunidades de
aprovechamiento de la capacidad de trabajo de sus jubilados.
I. Seestimulela participacion de sus trabajadores jubilados en proyectos de interés social.
I1l.  Sedisponga de un Plan de Pensiones adicional en beneficio delos trabajadores.
C) EN RELACION CON SUSCLIENTES

1. Las empresas respeten la legislacion comercial que les sea aplicable presentando precios



competitivos de manera que:

I. Se procuren explicar los precios y tarifas aplicables haciéndolos publicos sin que
existan cobros ocultos que ho hayan sido debidamente contemplados en los contratos.
Il. Se evite la aplicacion en todo caso de condiciones distintas para prestaciones
equivalentes.
1. No se subordine la conclusion de un contrato a la aceptacién de prestaciones
suplementarias que no guarden relacion con dicho contrato.

2. Las empresas puedan brindar bienesy servicios conforme a los estdndar es acor dados de
maner a que:

I. Los bhienes y servicios producidos, distribuidos o comercializados sean seguros y
capaces de ser usados para |os propésitos que en los mismaos se contemplan.

I.  Se entreguen facturas e informacion en una lengua legible relativa a la compra 'y uso de
los productos y servicios asi como al contenido, mantenimiento, almacenamiento y
desecho de los productos.

[1l.  Sepubliqueny registren oficialmente las condiciones generales de sus contratos.

IV. Garanticen los productos y servicios ofrecidos, sin perjuicio de los derechos
contractuales o legales dd consumidor contra @ productor o distribuidor de un
producto.

V. Seposeaun servicio de atencidn al cliente.

VI. Serggistrey responda en un tiempo adecuado a las qugias y demandas de |os clientes.

VIIl. Se encuentren adheridas a un sistema extrajudicial de resolucién de diferencias con sus
consumidores.

VIIl. Se posibilite que los sectores méas vulnerables de la sociedad (discapacitados fisicos y
psiquicos) puedan acceder a sus servicios.

3. Las empresas tomen todas las medidas hecesarias para asegurar la calidad y seguridad
de sus productos o servicios de manera que:

I. Puedan estar certificadas por la norma SO 9000 u otra norma equivalente.

Il. Se mantenga un programa para meora de productos, servicios y procesos trabajando
con proveedores y/o distribuidores en la eaboracion de productos/servicios mas
eficientes que minimicen los riesgos o dafios sobre d consumidor.

I1l. Se coopere de forma abierta y sin limitaciones con las autoridades para solucionar
cualquier problema en los productos o servicios que afecte a la salud de los
consumidores.

4. Las empresas trabajen en pro de una comunicacion comercial leal, responsable y
honesta de manera que:

I. Revisen periodicamente los materiales de comunicacion destinados a los
consumidores/clientes (tales como rétulos, embalajes, manuales de operacion,
instrucciones de uso, términos de garantia, piezas publicitarias y otros) garantizando
gue todas las afirmaciones hechas son verificables de forma independiente.

I1. Sevigilelos efectos de la publicidad en |os nifios.

[1l. Se cumplan las prescripciones sobre etiquetado de productos actuandose de manera
transparente en caso de transgénicos.

IV. La publicidad se difunda por medios legitimos sin confusion y engafio alentando €
buen gusto y las conductas legales y honestas en la creacion publicitaria, respetando en
todo momento la legalidad y los valores, derechos y principios reconocidos en la
constitucion.

V. Ajusten su comunicacion a las buenas préacticas publicitarias fomentando en general las
buenas costumbres y d decoro sin incitar a la violencia, a las acciones peligrosas,
ilegales 0 imprudentes.



VI. No se abuse de las ventgjas que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién para
realizar envios masivos de comunicaciones comerciales no solicitadas.

VII. No se entreguen obsequios con fines publicitarios o se realicen practicas comerciales
analogas que pongan al consumidor en & compromiso de contratar alguna prestacion
principal.

VIIIl. Seencuentren adheridas a algun sistema de resolucion de conflictos publicitarios.

D) EN RELACION CON SUS PROVEEDORES

1. Las empresas se esfuercen por establecer relaciones duraderas, honestas y justas de
manera que:

I. Seofrezca un trato equitativo y de igualdad de oportunidades a todos los proveedores.
I1.  Posean una palitica de seleccion de proveedores con normas objetivas y transparentes.
[1l. Se utilicen términos comerciales que expliquen claramente las bases de los contratos
con proveedores, contratistas o subcontratistas.
IV. No se rompa ni amenace romper sin previo aviso y de forma abusiva una relacion
comercial salvo causa de fuerza mayor o incumplimiento grave.
V. Paguen a sus proveedores, contratistas o subcontratistas conforme a los términos
acordados.
VI. Exista un procedimiento para atender las qugas y sugerencias de los proveedores,
contratistas o subcontratistas.
VII. Las modificaciones de las condiciones contractuales reciban un plazo de tiempo para su
implantacion.

2. Las empresas contribuyan al desarrollo local alentando la actividad de las PYMES de
maner a que:

I. Seayude a los proveedores de menor tamario contribuyendo a la mejora de su gestion y
competitividad utilizando criterios de negociacion que permitan su crecimiento futuro.

I1. Se facilite é propio desarrollo local incluyendo, dentro de lo posible y sin menoscabo
de su competitividad, como suministradores a grupos comunitarios locales tales como
cooperativas, proyectos de generacion de renta, ...

3. Las empresas se conduzcan de manera firme sin ceder a ningln tipo de intereses o
influencias manteniendo una politica respecto a no ofrecer, pagar o aceptar regalos o
favor es especiales de manera que:

|. Exista una politica que regule los posibles conflictos de intereses de sus miembros y
empleados y respecto ala aceptacion u ofrecimiento en todo momento de regalos.

I1. Dicha palitica se comunique a los empleados, proveedores y propios clientes segin
corresponda.

E) EN RELACION CON SUS COMPETIDORES

1. Las empresas procuren comportarse de forma leal y conforme a la buena fe de manera
que:

I. Participen activamente con otras empresas del sector en @ andlisis y discusion de los
problemas que afectan a la actividad.
Il. Se respete los derechos de los competidores contribuyendo de forma activa a la lucha
contra e fraudey d gercicio dela economia sumergida.
[11. Prohiban todo tipo de espionaje industrial y no destapen o divulguen ningin secreto que
como consecuencia de su actividad les pueda ser revelado.
IV. Procuren que todas las partes conozcan su politica frente a la competencia actuando, en



VI.

caso de encontrarse en una posicion de dominio dentro del mercado, de forma tal que no
abusen de la misma aprovechando la situacién de dependencia en la que puedan
encontrarse sus proveedores o clientes.

Eviten y prohiban a sus empleados la redlizacion de manifestaciones denigrantes en
contra de los competidores.

No se realice ningln tipo de venta a pérdida con objeto de perjudicar a los competidores
eliminandolos de los mercados.

F) EN RELACION CON LA SOCIEDAD

1. Las empresas se destaquen por hacer de las comunidades donde opera un mejor lugar
paravivir y trabajar de maneraque:

Participen activamente con otras empresas en la discusion de problemas comunitarios y
en @ encaminamiento de soluciones para [os mismos.

Contribuyan con su mecenazgo a la financiacion de actividades de interés social.

Faciliten que los trabajadores, proveedores y clientes participen en la daboracion y
desarrallo de las actividades de mecenazgo.

Estimulen a los trabajadores a cooperar con la comunidad.

Puedan contar con programas de financiacion compartida con los propios trabajadores
para e desarrollo de proyectos de interés social.

2. Las empresas velen por los derechos de las generaciones futuras contribuyendo con su
esfuer zo a la proteccion del medio ambiente de manera que:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

En sus actividades, servicios y/o productos controlen la liberacién a la atmosfera de
gases nocivos para la capa de ozono, tales como CFC evaluando por lo demas los
efectos de sus actividades molestas, insalubres o peligrosas para actuar contra las
mismas reduciendo la emision de ruidos y la produccion de residuos y desechos que
afecten al medio ambiente.

Contemplen en su Memoria Anual @ resumen de las actividades relativas a su progreso
ambiental.

Se verifique y controle de manera permanente € acatamiento a la legislacion
medioambiental.

Estén certificadas por la norma SO 14.001 u otra norma ambiental equivalente.

Posean una politica medioambiental documentada o un plan de emergencia ambiental
gue relacione todas sus actividades/servicios que involucran situaciones de riesgo,
entrenando a sus empleados a interval os frecuentes contra las mismas.

Actuen sobre todo € ciclo de vida de sus productos/servicios procurando administrar e
destino final y las fases posteriores al consumo.

Contribuyan a la preservacion de la biodiversidad a través de proyecto(s) de
conservacion de éreas protegidas y/o programas de proteccion de especies amenazadas.
Participen en comités o consgos locales o regionales para discutir la cuestién ambiental
con € gobierno y otras organizaciones sociales.

Desarrollen acciones de educacion ambiental para sus empleados y/o fomenten
proyectos en la materia en cooperacion con otras entidades.

Vigilen que sus proveedores cumplan de forma adecuada con sus criterios en la materia.

3. Las empresas se muestren comprometida con la proteccion de la infanciay € desarrollo
delavidafamiliar de manera que:

Luchen de forma activa contra la explotacion dd trabajo infantil vigilando que sus
proveedores no infrinjan las normas de prohibicién en la materia.

Mantengan programas de aprendizaje para jovenes sin que en todo caso €lo suponga un
fraude para su explotacién en una actividad laboral.

Se desarrollen proyectos de integracion y apoyo para hijos de trabajadores.



IV. Seapoyey facilite  uso de guarderias para hijos de sus empleados.

V. Los horarios de trabgjo y € volumen posible de horas extras se gjusten a la legalidad
distribuyéndolos de forma que posibiliten d descanso y la compatibilidad del trabajo
con lavida familiar.

4. Las empresas contribuyan a la proteccion de los derechos humanos promoviendo la
democraciay la participacién de la ciudadania en la vida politica de manera que:

I. Vigilen la evolucion de los derechos humanos en los distintos paises a la hora de
invertir o comerciar con estos.

[1. Dispongan de una politica concreta para evitar que sus actividades no contribuyan a la
violacién de los mismos.

I1l. Se respeten en todo momento € derecho a la propiedad evitando la usurpacion,
utilizacion fraudulenta o sin autorizacion expresa de sus propietarios de derechos de
autor, marcas, patentesy software.

IV. No seviole laintimidad de los trabajadores en los lugares de trabajo ni se atente contra
la de las personas velando por una politica de proteccion de datos de carécter personal
gue garantice que éstos se utilicen de acuerdo con la autorizacion recibida y
exclusivamente a los fines propuestos.

V. Los servicios de vigilancia y seguridad de la empresa reciban formacion adecuada para
evitar abusos en la materia.

VI. Contemplen instrumentos de didlogo con ONGs dedicadas a la proteccion y promocion
de los derechos humanos.

VII. Sefomente un didlogo transparente con partidos politicos contribuyendo si se considera,
oidas todas las partes interesadas, a su financiacion en los limites establecidos por la
legislacion.

VIIl. Dispongan de normas claras, escritas y divulgadas entre sus trabajadores y autoridades
que prohiban cualquier tipo de préactica corrupta o de especial favor a agentes publicos
con los que se mantenga relacion.

Articulo 3°.-
Composicion del Comité Etico.

1.El Comité bajo la Presidencia del Presidente del club asistido por € Secretario de mismo
estara formado por un representante de todas aquellas asociaciones de consumidores, sindicatos,
organizaciones patronales, Colegios Profesionales, ONGs y entidades sin fines lucrativos
legalmente constituidas y adecuada gestion presupuestaria que asi o soliciten y cuenten para
ello con & acuerdo de la Junta General dd club, pudiéndose incorporar al mismo también
aquellas personas y entidades que deigual forma sean designadas por la propia Junta.

2. Los miembros gerceran sus funciones por periodos anuales pudiendo ser removidos de sus
cargos en cualquier momento por decision de la Junta General y a propuesta de la Junta
Directiva siempre y cuando se compruebe que su gestion econémica 0 presupuestaria no se
gjustan alos principios de transparencia 'y buen gobierno exigidos para la misma.

3. Las reuniones dd Comité seran convocadas por € Presidente y mediante comunicacion del
Secretario con cinco dias de antdlacion. En dicha comunicacion figurard € lugar y hora de la
reunion junto con d orden de asuntos a tratar. Las decisiones dd Comité se adoptaran por
mayoria de sus miembros presentes o representados pudiendo asimismo eaborar su propio
reglamento de régimen interno y establecer la creacion de las Comisiones de trabajo que estime
mas oportunas para su actividad. La participacion en las reuniones del Comité seran a titulo
gratuito sin perjuicio dd reintegro con cargo a club de los gastos ocasionados como
consecuencia de la asistencia a las mismas.

Articulo 3°.-



Funciones dd Comité Etico Asesor.

Serén funciones del Comité Etico Asesor:

- Evaluar los productos, proyectos, empresas 0 propuestas de inversion y financiacion que le
sean presentadas por los érganos dd club en la forma descrita.

- Formular los anteproyectos de Cadigos o normas de conducta para una inversion socialmente
responsable que se presenten ala Junta General dd club para su aprobacion definitiva.

- Emitir dictamenes de caracter técnico o deontoldgico sobre las diversas cuestiones que se le
sugieran por los miembros dd club en materia de inversion o financiacion éica.

- Actuar como &rbitro si asi se le solicita en agquellas cuestiones o controversias que puedan
surgir entre miembros de la entidad y sobre @ contenido del Cédigo.

- Mediar en cualquier conflicto que se pueda presentar entre empresas con relacion a la
aplicacion dd Cadigo.

- Proponer ala Junta Directiva, de acuerdo a los criterios que se hayan establecidos, las personas
sin recursos o con dificil acceso a los canales habituales de financiacion para la creacién de
microempresas y generacion de autoempleo que puedan ser beneficiarias de las inversiones en
microcréditos desarrolladas por € club.

- Decidir d reparto y d destino que pueda darse a la parte de beneficios cedidos por d club para
acciones de mecenazgo.

- Cualquiera otra que le sea concedida por la Junta General.

Articulo 4°.-
Procedimiento de evaluacion.

Las evaluaciones a llevar a cabo por € Comité estaran realizadas por personal cualificado y
expertos autorizados por d club comprendiendo las siguientes fases:

- andlisis de la documentacion aportada y disponible para la entidad examinada.
- auditoria presencial si fuera posible mediante visitas concertadas.
- opiniones y entrevistas cursadas entre todas las partes interesadas ddl sector y la empresa.

Los resultados de la evaluacion se plasmaran en un Informe de Evaluacion que se eevara a
Comité para su aprobacion € cual debera contener, en todo caso:

- laréacion de los documentos examinados y su andlisis,
- una relacion de las no-conformidades detectadas respecto al Codigo, su calificacion y
consideracion a efectos de obtener @ reconocimiento por parte del club.

El Comité tras d estudio de toda la documentacién que conste en € expediente, resolvera
razonadamente sobre la pertinencia de la inversion procediendo a inscribir € Informe realizado
con la calificacion obtenida en las bases de datos del club para su utilizacion por los miembros y
publico inversor en general, remitiéndose a la entidad evaluada copia dd mismo con la
calificacion obtenida.

Articulo 5°.-
M etodol ogia.

1. El club llevara a efectos sus inversiones en titulos y valores de empresas y sociedades de
acuerdo con las recomendaciones establecidas por € Comité decidiendo sobre las operaciones
gue se hayan propuesto conforme a orden y calificaciones que se otorguen por ague,
absteniéndose de invertir en empresas, proyectos o productos de inversion censurados por no
alcanzar un minimo nivel de cumplimiento en la aplicacion del Codigo.



2. Se entiende que una empresa no alcanza un nivel minimo de cumplimiento en la aplicacion
de Codigo cuando asi lo estime d Comité teniendo en cuenta la evaluacion que se haya
realizado y se pruebe o considere que la entidad se sitta por debajo de la media dd sector en la
aplicacion dd Cadigo.

3. Los servicios dd club fijardn en todo momento la metodologia a seguir para calcular de
manera objetiva la situacion de las empresas y |os sectores en la aplicacion del Codigo, teniendo
en cuenta que no todas las empresas o0 sectores estan de igual forma en condiciones o pueden
estarlo de tener que cumplir con todas y cada una de las prescripciones u objetivos marcados por
este. De acuerdo con dlo y en funcion de la informacién disponible correspondera a Comité
decidir, de entre @ conjunto de valores invertibles propuestos, aquéllos que a juicio de mismo
puedan reportar finalmente para € club una mayor rentabilidad econdmica con una meor
accion social.

Articulo 6°.-
Monitorizacion.

El club llevara a efecto una monitorizacion de las actividades de las empresas agraciadas por su
inversion eevando a éstas, en especia a través de su participacion en Consgos 0 Juntas
Generales, cuantas cuestiones estime conveniente a fin de contribuir a mejorar la gestion de las
mismas en la aplicacion del Codigo, dando cuenta de todo dlo a los miembros del Comité para
su informacion.

Anualmente se procurard por parte del club y sus miembros ayudar a evaluar los resultados y
progresos obtenidos por las propias empresas en la aplicacion del Codigo con arreglo a los
siguientes propdsitos:

proporcionar una revision de progreso de cada sector de
actividad y de las empresas en cuanto a la aplicacion de Caédigo.
reforzar @ propio compromiso de los miembros dd club con la
transparenciay la responsabilidad social de las empresas.

Disponer de una base para que € club y sus miembros evallien la
actividad empresarial fomentando las buenas précticas de las
empresas en la materia.

Articulo 7°.-
Definiciones.-

0 Empresa. Cualquier entidad que actle en d mercado y pueda ser susceptible de andlisis
respecto a la aplicacion del Codigo.

0 Producto de inversién. Cualquier tipo de valor negociable, instrumento, contrato o
activo financiero incluidas las participaciones de fondos de inversién y participaciones
de sociedades limitadas o de cualquier entidad tenga o no personalidad juridica.

0 Proyecto de inversion. Plan representativo de un nuevo negocio 0 empresa a
desarrallar.

0 Parte interesada. Individuo o grupo interesado en, o afectado por, € comportamiento
social de una empresa.



